Nyfikenhet är lärandets drivkraft
Vi har alla hört och sett olika råd om om att vi ska motionera och hur vi ska äta. Det är inte något fel på alla goda råd och föresatser, de är ett sätt att må bra. Men resten då, hur ska vi väcka nyfikenheten att lära mer, både i arbetslivet och privat? Nyfikenhet och lärande är ett sätt att utvecklas som individer och de ingredienserna är minst lika viktiga som motion och rätt mat.
[image: ]Men även vardagslärandet, ett ganska tråkigt ord som vi byter ut mot nyfikenhet, är viktigt. Varje gång du ser något intressant i tidningen, hör något roligt på radion så sök vidare, leta på nätet eller i en bok efter att lära dig mer. Kanske är det rolig planering inför semestern, lite intressanta uppgifter om en film du snart ska se. Du kan rentav bli förvånad när du upptäcker att du blir nyfiken inom ett område som du tidigare knappast har ägnat en tanke. Använd måttot: en dag då nyfikenheten inte har väckts är en förspild dag. Vardagens nyfikenhet stimulerar även arbetsdagen och dess lärande och tvärtom gäller också.
Råden om kost känner vi, likaså de om motion. Att kombinnera dem med lärande är att på ett enkelt och naturligt sätt att må bättre och få ett rikare liv. 
Uttrycket ”livslångt lärande” infördes under 1960-talet av UNESCO, då menades ett pågående individuellt lärande, ett slags bildningsideal med humanistiska drag.  Numera tänker man mest i ekonomiska och tekniska termer.Det är nog till originalbeskrivningen vi ska söka oss för att hitta glädjen och nyfikenheten. För vi är varelser som lär oss hela livet, vi ska bara se till att vi njuter av det varje gång.
Att lära sig något nytt inom sitt kompetensområde i arbetet är naturligtvis roligt och stimulerande. En av flera orsaker till stress i jobbet kan vara att man tycker sig behöva mer kunskap, då är någon utbildningsdag många gånger ett utmärkt recept.
Men  se till att komma till utbildningen i lugn och ro, inga samtal från jobbet får störa, inga mejl heller. Lärande ska tas på allvar,inte något som görs halvdannt. Förbered dig innan kursen börjar, läs på, fundera, ta dig tid att gå igenom vad du förväntar dig.   Framförallt: känn pirrandet av nöjet att lära något nytt. Läraren har förberett noga, oftast gått igenom individuella önskemål och förkunskaper. Så se till att ta del av den situationen, bättre kan den knappast bli.
Spring inte tillbaka till jobbet på kvällen, åk istället hem och fundera över dagen som gått. Gå igenom det som var viktigt och det kommer att etsa sig fast.
Många upplever vardagsarbetet som mentalt stressande.I många fall kan det bero på att att vi använder nästan enbart korttidsminnet under arbetspassen. Hjärnan är inte anpassad för det. Kognitiv stress kallar Arbetslivsinstitutet fenomenet och menar att vi måste ha mental variation. Där har ett gott lärande i lugn och stimulerande miljö en given plats.
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