


Företagshistoria
Kapitel ett – Gryningen
I detta kapitel redogörs för hur företaget grundas, då tre personer slutar på ett större bolag för att pröva sina vingar.
Avsnitt ett – Ett stort företag
De tre personerna arbetar på ett stort företag. De känner sig inte riktigt delaktiga i verksamheten. Idén om ett eget företag dyker upp.
Avsnitt tre – Kontrakt
Efter flera månaders arbete får företaget sitt största kontrakt så långt. Två nya anställda kommer till företaget och det söks efter nya lokaler.
Avsnitt två – Uppbrottet
Under ett visst tumult slutar de tre på sitt företag och startar sin verksamhet i en liten källarlokal. Kundkretsen är förhållandevis liten.
Kapitel två – Uppgången
I detta kapitel berättas om företagets succé, som leder till en tidig börsintroduktion.
Avsnitt två – Succén
Flera kunder blir så nöjda med sina produkter att de vill inleda ett djupgående samarbete. Detta leder till att antalet anställda snart är uppe i 25 personer. Företaget inleder samarbeten för att klara den stora efterfrågan.
Avsnitt ett – Flytten
En djärv satsning görs nu. Företaget sätter sig i alltför stora lokaler. Under ett halvår går det mycket trögt, men en ny kund gör att satsningen snart är i hamn.
Avsnitt tre – Börsen
När anställningarna ökat och antalet är 200 personer, så drar arbetet för en börsintroduktion igång. Utan större hinder genomförs detta och kursen ökar kraftigt under de första månaderna.
Kapitel tre – Skymning
Det visar sig att företaget vuxit lite för fort. Förväntningarna klaras inte riktigt av och ett par magra år följer.
Avsnitt ett – Ett stort företag
Under två år följer börskursen formen av en berg-och-dalbana. Först rakt upp, men sedan tämligen djupt ner. Antalet anställda minskas för första gången i företagets historia.
Avsnitt två – Kuren
Med en nedbantad personalstyrka och en bättre kontrollerad kostnadskontroll startar en kurering. En vass utvecklingssida tar fram den främsta produkten på marknaden, vilket troligen räddar företaget undan konkurs.
Kapitel fyra – En ny dag
Efter hotet om konkurs för den nya koncernen en mer balanserad expansion. Marknadsandelar tas och omsättningen ökar i stadig takt.
Avsnitt ett – Balans
Ledordet är balans. Denna tappades, varför företagets riktning inte var klar för många. Företaget delas upp i många fler bolag och koncernen växer. Varje bolag får ta större ansvar för sin verksamhet.
Avsnitt två – Nu
Idag har företaget 750 anställda och följer en genomsnittlig expansion. Två giganter i branschen är intresserade av att köpa upp koncernen, men ingenting är klart. De tre företagsgrundarna sitter kvar i styrelsen, men ingen av dem innehar längre någon VD-post.
